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Dérfor har vi en Code of Conduct

BG Group

Socialt ansvar

Mangfald, jamlikhet och inkludering

Arbetsmiljo, sékerhet och hélsa

Milj® och hallbarhet

Ekonomi

Bekampning av korruption/férmaner, gavor och mutor

Som leverantor skal du

vara ett gott foredome och sakerstalla att uppférandekoden
efterlevs.

Koden har antagits av BG Groups styrelse och kan endast
andras eller upphéavas av styrelsen.
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Darfor har vi en
Code of Conduct

Syftet med denna Code of Conduct &r att faststélla riktlinjer fér ansvarsfull
affarspraxis.

Koden utgér grunden fér BG Groups policyer och regler och stddjer en etisk,
transparent och mer hallbar drift. Den omfattar bland annat policyer for:

Jamlikhet, mangfald och inkludering
Arbetsmiljo

Trafiksékerhet

Miljo

Kvalitet

Informationssakerhet

Antikorruption

BG Groups Code of Conduct ar en integrerad del av de avtal som ingas
med vara leverantorer.

BG Group forvantar att alla leverantorer atminstone férbinder sig att leva
upp till BG Groups Code of Conduct. BG Group forbehaller sig ratten att
genomfdra inspektionsbesdk hos leverantéren. Kontroller riktas framst mot
leverantérer dar risken for bristande efterlevnad beddms hdgst.

Bristande efterlevnad eller brott mot atgardsplaner kan medféra att samar-
betet upphdr.

Om lagstiftningen i ett land ar striktare an koden ska landets lag féljas.
Koden bygger pa Brundtlandkommissionens definition av halloar utveckling
(1987).

Koden galler fér alla leverantdrer och samarbetspartners i alla lander och
under alla varumarken.



BG Group

BG Group bestér av ett antal grossistforetag

i Norden, dar Byggros Holding fungerar som
administrationsbolag och hanterar logistik, inkop,
ekonomi, marknadsféring och IT.

Foretagen omfattar:
e BG Byggros A/S
e BG Millag ApS
BG Termic Plus ApS
e BG Burcharth A/S BG
e Flux ApS
BG Byggros AB
e BG Byggros AS
e Vexti ApS

BG Group grundades 2008 genom en fusion mel-
lan Byggros och Burcharth. Gruppen ar baserad i
Odense och har 4 000 m?2 kontor och 12 000 m?
lager samt cirka 90 anstallda.

Vision
BG Group ska vara den féredragna vardeskapan-
de partnern for héllbara och klimatsmarta miljéer.

Mission

Med var kunskap, kreativitet och trovéardighet
skapar vi sakra och ekonomiskt héllbara Idsningar
som stddjer vara partner och samhéllets hall-
barhetsmal.

Véra varderingar:

Vi kommunicerar

Vi delar kunskap

Vi &r I16sningsorienterade
Vi tar ansvar

Vi erkanner olikheter

.. och vi gor det 6ppet, arligt och med respekt.



Socialt ansvar

Grundlaggande manskliga rattigheter
och arbetsvillkor

BG Group forvantar att leverantorer respekterar
internationella standarder. Alla medarbetare ska
behandlas med vardighet och respekt.

Barnarbete

Vi accepterar inte barnarbete och kraver folisamhet
till ILO-konventionerna.

Tvangsarbete och modernt slaveri
Ingen form av slaveri eller utnyttjande tolereras.

Foreningsfrihet

Alla anstéllda har ratt att organisera sig och
férhandla kollektivt.

Likabehandling
Anstaliningsvillkor ska bygga pa objektiva kriterier.

Trygga arbetsvillkor

Ingen far utséattas for vald, trakasserier eller
misshandel.

Mangfald, jamlikhet
och inkludering

BG Group vardesétter mangfald och arbetar for
ett inkluderande arbetsklimat.

Icke-diskriminering

Vi diskriminerar inte pa grund av kén, religion,
alder, etnicitet m.m.

Respektfull arbetsmiljo

Ingen ska utsattas for mobbning, utfrysning eller
trakasserier.

Arbetsmiljo, sakerhet
och héalsa

BG Group arbetar systematiskt med arbetsmiljé
och sakerhet for att minimera risker.

Arbetsgivaren ansvarar for den fysiska, psykiska
och sociala arbetsmiljéon, men alla medarbetare
har ansvar att bidra.

Leveranttrer ska sékerstalla goda arbetsforhal-
landen, relevant utbildning och sékerhetsutrust-
ning.

Drogpolicy

Vi tolererar inte narkotika och arbetar for en
alkohol- och drogfri arbetsplats.



Miljé och hallbarhet

BG Group arbetar for att minimera sin miljiopaverkan och integrera
miljdhansyn i alla verksamhetsprocesser.

Leverantorer ska félja miljdlagstiftning inklusive REACH och RoHS
samt minimera utslapp och optimera resursanvandning.

Miljéfragor ska integreras i strategin och sékerstalla kontinuerlig
férbattring.



Ekonomiskt ansvar

BG Group bedriver verksamhet med integritet, ansvar
och transparens.

Vi accepterar inte mutor eller otillbdrliga incitament.

Alla ekonomiska transaktioner ska bokfdras korrekt enligt lag
och interna regler.

Vi prioriterar langsiktiga, ansvarsfulla affarsrelationer.

Bekampning av korruption, fdrmaner,
gavor och mutor
BG Group har nolltolerans mot korruption.

Korruption omfattar bl.a. intressekonflikter, bestickning,
utpressning, bedrageri och nepotism.

Vi accepterar inte mutor, kickbacks, penningtvatt eller
otillbdrliga formaner. Detta inkluderar &ven faciliteringsbetalningar.

Alla transaktioner ska registreras korrekt och transparent.
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