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Innehåll

Som leverantör skal du
vara ett gott föredöme och säkerställa att uppförandekoden 
efterlevs.

Koden har antagits av BG Groups styrelse och kan endast 
ändras eller upphävas av styrelsen.
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Derfor har vi en  
Code of conduct

Formålet med Bg groups Code of Conduct er at sikre faste retningslinjer for 
valg af leverandører.

Retningslinjerne sikrer ligeledes, at leverandørerne lever op til de krav, som 
er angivet i BG Groups Code of Conduct.

BG Group og dets selskaber driver virksomhed på en ansvarlig måde. På 
baggrund af dette har vi formuleret en række retningslinjer til vores leveran-
dører, som vi forventer, som et minimum, at alle forpligter sig til at efterleve.

Kodekset er grundlaget for vores politikker og regler.  
Det inkluderer politikker om:
• Ligestilling, mangfoldighed og inklusion

• Arbejdsmiljø

• Trafiksikkerhed

• Miljø

• Kvalitet

• Informationssikkerhed

• Antikorruption

BG Groups Code of Conduct er en integreret del af de aftaler, som indgås 
med vores leverandører.

BG Group forventer, at alle leverandører, som et minimum, forpligter sig til 
at leve op til BG Groups Code of Conduct. BG Group forbeholder sig retten 
til at gennemføre inspektionsbesøg hos leverandøren. Kontrolaktiviteter vil 
primært være rettet mod leverandører, hvor risikoen for manglende overhol-
delse af Code of Conduct vurderes størst. Manglende overholdelse af Code 
of Conduct eller misligholdelse af aftalte handlingsplaner på forbedringer, 
kan medføre at samarbejdet ophæves.

Hvis lovgivningen i et land er strengere end kodekset, følges landets lovgiv-
ning. Kodekset bygger på Brundtlandkommissionens definition af bære-
dygtig udvikling fra 1987: ”Udvikling, der opfylder nutidens behov uden at 
risikere fremtidige generationers muligheder for at få opfyldt deres behov.”

Kodekset gælder for alle BG GROUP-medarbejdere i alle lande og 
under alle brands.

Syftet med denna Code of Conduct är att fastställa riktlinjer för ansvarsfull 
affärspraxis.

Koden utgör grunden för BG Groups policyer och regler och stödjer en etisk, 
transparent och mer hållbar drift. Den omfattar bland annat policyer för:

•	 Jämlikhet, mångfald och inkludering
•	 Arbetsmiljö
•	 Trafiksäkerhet
•	 Miljö
•	 Kvalitet
•	 Informationssäkerhet
•	 Antikorruption

BG Groups Code of Conduct är en integrerad del av de avtal som ingås 
med våra leverantörer.

BG Group förväntar att alla leverantörer åtminstone förbinder sig att leva 
upp till BG Groups Code of Conduct. BG Group förbehåller sig rätten att 
genomföra inspektionsbesök hos leverantören. Kontroller riktas främst mot 
leverantörer där risken för bristande efterlevnad bedöms högst.  
Bristande efterlevnad eller brott mot åtgärdsplaner kan medföra att samar‑
betet upphör.

Om lagstiftningen i ett land är striktare än koden ska landets lag följas.  
Koden bygger på Brundtlandkommissionens definition av hållbar utveckling 
(1987).

Koden gäller för alla leverantörer och samarbetspartners i alla länder och 
under alla varumärken.

Därför har vi en 
Code of Conduct
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BG Group består av ett antal grossistföretag 
i Norden, där Byggros Holding fungerar som 
administrationsbolag och hanterar logistik, inköp, 
ekonomi, marknadsföring och IT.  

Företagen omfattar:
•	 BG Byggros A/S 
•	 BG Millag ApS 

BG Termic Plus ApS 
•	 BG Burcharth A/S BG 
•	 Flux ApS 

BG Byggros AB 
•	 BG Byggros AS 
•	 Vexti ApS

BG Group grundades 2008 genom en fusion mel‑
lan Byggros och Burcharth. Gruppen är baserad i 
Odense och har 4 000 m² kontor och 12 000 m² 
lager samt cirka 90 anställda.

Vision
BG Group ska vara den föredragna värdeskapan‑
de partnern för hållbara och klimatsmarta miljöer.

Mission
Med vår kunskap, kreativitet och trovärdighet 
skapar vi säkra och ekonomiskt hållbara lösningar 
som stödjer våra partner och samhällets håll‑
barhetsmål.

Våra värderingar:
•	 Vi kommunicerar
•	 Vi delar kunskap
•	 Vi är lösningsorienterade
•	 Vi tar ansvar
•	 Vi erkänner olikheter

... och vi gör det öppet, ärligt och med respekt.

BG Group
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BG Group består af en række
grossistvirksomheder i Norden, hvor Byggros
Holding fungerer som administrationsselskab for
de øvrige virksomheder. Som
administrationsselskab varetager Byggros Holding
alle opgaver inden for logistik, indkøb, økonomi,
marketing og IT. 

De tilknyttede virksomheder omfatter:

BG Byggros A/S
BG Millag ApS
BG Termic Plus ApS
BG Burcharth A/S
BG Flux ApS
BG Byggros AB
BG Byggros AS
Vexti ApS

BG Group blev etableret i 2008 gennem en fusion
mellem Byggros og Burcharth. Gruppen er
baseret i Odense, hvor den råder over 4000 m²
kontorarealer og 12.000 m² lagerfaciliteter og
beskæftiger op mod 90 medarbejdere.

BG Group 
Vision
BG Group skal, med sine unikke løsninger og
produkter, være den foretrukne værdiskabende
samarbejdspartner, for dem der arbejder på at
skabe mere bæredygtige og klimavenlige miljøer,
både ude og inde.

Mission
Med vores unikke faglige viden, kreativitet,
troværdighed og engagement, skaber vi sikre og
økonomisk holdbare løsninger, der bidrager til
vores samarbejdspartneres og samfundets
ambitioner om øget bæredygtighed, i dag og i
morgen.

Vores værdier
Vi kommunikerer med hinanden
Vi deler vores viden
Vi er løsningsorienterede
Vi udviser ansvarlighed
Vi anerkender hinandens forskelligheder

… og vi gør det åbent, ærligt og med respekt 
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Grundläggande mänskliga rättigheter  
och arbetsvillkor
BG Group förväntar att leverantörer respekterar 
internationella standarder. Alla medarbetare ska 
behandlas med värdighet och respekt.

Barnarbete
Vi accepterar inte barnarbete och kräver följsamhet 
till ILO‑konventionerna.

Tvångsarbete och modernt slaveri
Ingen form av slaveri eller utnyttjande tolereras.

Föreningsfrihet
Alla anställda har rätt att organisera sig och  
förhandla kollektivt.

Likabehandling
Anställningsvillkor ska bygga på objektiva kriterier.

Trygga arbetsvillkor
Ingen får utsättas för våld, trakasserier eller  
misshandel.
 

Socialt ansvar

Mångfald, jämlikhet  
och inkludering

BG Group värdesätter mångfald och arbetar för 
ett inkluderande arbetsklimat.

Icke‑diskriminering
Vi diskriminerar inte på grund av kön, religion, 
ålder, etnicitet m.m.

Respektfull arbetsmiljö
Ingen ska utsättas för mobbning, utfrysning eller 
trakasserier.

Arbetsmiljö, säkerhet  
och hälsa

BG Group arbetar systematiskt med arbetsmiljö 
och säkerhet för att minimera risker.

Arbetsgivaren ansvarar för den fysiska, psykiska 
och sociala arbetsmiljön, men alla medarbetare 
har ansvar att bidra.

Leverantörer ska säkerställa goda arbetsförhål‑
landen, relevant utbildning och säkerhetsutrust‑
ning.

Drogpolicy
Vi tolererar inte narkotika och arbetar för en  
alkohol- och drogfri arbetsplats.
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Mangfoldighed, ligestilling  
og Inklusion 

Sådan påvirker det dig
• Du udviser god dømmekraft over for dine kol-

leger, vores kunder og eksterne interessenter.

• Du må ikke bruge et sprog eller udvise en 
adfærd, der kan opfattes som stødende, sexi-
stisk eller ekskluderende.

• Hvis du erfarer, at en anden medarbejder 
krænker, chikanerer eller diskriminerer en 
kollega eller ekstern kontakt, har du ansvar for 
at handle – informér din nærmeste leder eller 
arbejdsmiljørepræsentant.

• Hvis du som leder underrettes om krænken-
de forskelsbehandling, er du ansvarlig for, at 
problemet løses upartisk og fortroligt.

• Som leder skal du være et godt eksempel og 
aktivt arbejde med mangfoldighed, ligestilling 
og inklusion.

• Vi gør det lettere for hinanden at kombinere 
arbejde, fritid og familie og respekterer hinan-
dens ret til fritid efter arbejdsdagens ophør.

• Vi tilpasser arbejdsforholdene af religiøse og 
etniske årsager i det omfang, virksomhedens 
aktiviteter tillader det.

BG Group anerkender, at forskellighed 
skaber en attraktiv og dynamisk ar-
bejdsplads. Vi er forpligtet til at tilbyde et 
arbejdsmiljø, hvor alle medarbejdere føler 
sig inkluderede, og hvor mangfoldighed 
respekteres og værdsættes.

Vi skal aktivt arbejde for, at vores arbejdspladser 
afspejler den diversitet, der findes blandt vores 
kunder og i samfundet som helhed. Alle nuvæ-
rende og potentielle medarbejdere skal behand-
les retfærdigt og uden fordomme, uanset køn, 
transkønnede identiteter eller udtryk, seksuel 
orientering, religion eller anden trosopfattelse, 
etnicitet, handicap eller alder.

Ikke-diskrimination
BG Group forventer, at hverken vi eller vores 
leverandører diskriminerer ansatte eller andre 
interessenter på baggrund af køn, race, religion, 
alder, nationalitet, politisk overbevisning, kulturel 
baggrund eller seksualitet. Vi praktiserer ikke 
diskrimination ved rekruttering, lønfastsættelse, 
kompetenceudvikling, forfremmelse eller afske-
digelse, og vi sikrer, at alle beslutninger træffes 
ud fra objektive kriterier såsom kompetencer, 
kvalifikationer, meritter og resultater.

Trygt og respektfuldt arbejdsmiljø
Ingen medarbejdere bør udsættes for urimelig 
forskelsbehandling, såsom mobning, psykisk 
vold, social udstødelse, sexchikane eller andre 
former for chikane. Vi forventer, at alle medarbej-
dere bidrager til at skabe en arbejds-
plads præget af respekt og inklusion, 
hvor både medarbejdere og kunder 
føler sig velkomne.

BG Group forpligter sig til at sikre, 

at disse principper overholdes, og vi 

forventer det samme af vores leveran-

dører og samarbejdspartnere.
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Miljø og Bæredygtighed

BG Group er forpligtet til at minimere sin miljøpå-
virkning og sikre, at miljøhensyn integreres i alle 
forretningsaktiviteter. Vores største miljøpåvirkning 
findes inden for transport, energiforbrug i lokaler 
samt køb og salg af produkter. Vi arbejder syste-
matisk for at reducere energiforbruget, begrænse 
forurenende emissioner og effektivisere anvendel-
sen af ressourcer.

BG Group forventer, at leverandører overholder 
nationale og internationale miljølove og -regulerin-
ger, herunder gældende direktiver for REACH og 
RoHS. Leverandører skal aktivt bidrage til miljø-
beskyttelse ved at minimere udslip i luft, vand og 
jord samt optimere ressourceforbruget.

Miljøspørgsmål skal være en integreret del af 
forretningsstrategien og bidrage til at skabe værdi 
for både virksomheden og vores interessenter. 
Gennem fælles standarder, metoder og systema-
tisk opfølgning sikrer vi kontinuerlig forbedring af 
miljø- og energimæssige forhold. Information og 
uddannelse spiller en central rolle i at øge med-
arbejdernes kendskab til miljøspørgsmål og sikre 
overholdelse af gældende lovgivning og interne 
regler.

Sådan påvirker det dig
• Gør, hvad du kan for at minimere miljøpåvirk-

ningen af dit arbejde.

• Overhold alle relevante love, regler og interne 
miljøpolitikker.

• Ved indkøb af kemiske produkter skal der altid 
foretages en miljøvurdering.

• Som leder skal du sikre, at du og dine medar-
bejdere modtager relevant miljøundervisning.

BG Group forpligter sig til at arbejde systematisk 
med miljøforbedringer, og vi forventer det samme 
af vores medarbejdere, leverandører og samar-
bejdspartnere.

Miljö och hållbarhet

BG Group arbetar för att minimera sin miljöpåverkan och integrera 
miljöhänsyn i alla verksamhetsprocesser.

Leverantörer ska följa miljölagstiftning inklusive REACH och RoHS 
samt minimera utsläpp och optimera resursanvändning.

Miljöfrågor ska integreras i strategin och säkerställa kontinuerlig 
förbättring.
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Økonomisk ansvar
Forretnings- og regnskabsprincipper 

Sådan påvirker det dig:
• Du må hverken tilbyde eller acceptere bestik-

kelse eller andre former for ulovlige incitamenter.

• Du skal sikre, at alle økonomiske transaktioner 
bogføres korrekt og dokumenteres præcist.

• Koncernens ledere er ansvarlige for at sikre, 
at de selv og deres medarbejdere har relevant 
viden om BG Groups økonomihåndbog.

• Som leverandør skal du implementere denne 
Code of Conduct i din virksomhed og sikre, at 
den efterleves i hele din forsyningskæde.

BG Group forpligter sig til at drive sin virksomhed 
med integritet, ansvarlighed og gennemsigtighed. 
Vi deltager kun i forretningsaktiviteter, der over-
holder nationale love, internationale konventioner, 
indgåede aftaler samt vores adfærdskodeks.

Vi tolererer ikke bestikkelse eller andre former for 
ulovlige incitamenter, der kan sikre en uretmæs-
sig konkurrencefordel. Leverandører forventes at 
følge de samme høje etiske standarder og sikre, 
at disse principper videreføres i deres forsynings-
kæde. Dokumentation for overholdelse skal kunne 
fremlægges på opfordring fra BG Group.

For at sikre en pålidelig og lovmedholdelig forret-
ningspraksis skal alle økonomiske transaktioner 
bogføres i overensstemmelse med koncernens 
bogføringsprincipper og gældende lovgivning. 
Bogføringen skal nøjagtigt afspejle alle transak-
tioner uden vildledning, og den eksterne regn-
skabsaflæggelse skal være præcis og fuldstæn-
dig.

BG Group prioriterer langsigtede og ansvarlige 
forretningsrelationer, hvor vi sammen med vores 
samarbejdspartnere opbygger et stærkt økono-
misk fundament. Vi respekterer konkurrenceregler, 
miljølovgivning, arbejdsmarkedslove, aftaler og 
sikkerhedskrav samt øvrige relevante bestemmel-
ser.

BG Group forpligter sig til etisk 

forretningsdrift, og vi forventer, at 

alle medarbejdere, leverandører 

og samarbejdspartnere overholder 

disse principper. 

BG Group bedriver verksamhet med integritet, ansvar  
och transparens.

Vi accepterar inte mutor eller otillbörliga incitament.

Alla ekonomiska transaktioner ska bokföras korrekt enligt lag  
och interna regler.

Vi prioriterar långsiktiga, ansvarsfulla affärsrelationer.
 

Ekonomiskt ansvar

Bekämpning av korruption, förmåner,  
gåvor och mutor
 
BG Group har nolltolerans mot korruption.

Korruption omfattar bl.a. intressekonflikter, bestickning,  
utpressning, bedrägeri och nepotism.

Vi accepterar inte mutor, kickbacks, penningtvätt eller  
otillbörliga förmåner. Detta inkluderar även faciliteringsbetalningar.

Alla transaktioner ska registreras korrekt och transparent.
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