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Som leverandor skal du
veere et godt forbillede og sikre, at kodekset overholdes.

Kodekset er vedtaget af bestyrelsen for BG Group og kan kun
ophaeves eller @endres af bestyrelsen.




Derfor har vi en
Code of conduct

Formalet med denne Code of Conduct er at fastlasgge retningslinjer for
ansvarlig forretningspraksis.

Kodekset danner grundlaget for BG Groups politikker og regler og under-
statter en etisk, transparent og mere beeredygtig drift. Det omfatter blandt
andet politikker for:

Ligestiling, mangfoldighed og inklusion
Arbejdsmiljo

Trafiksikkerhed

Miljo

Kvalitet

Informationssikkerhed

Antikorruption

BG Groups Code of Conduct er en integreret del af de aftaler, som indgas
med vores leverandorer.

BG Group forventer, at alle leveranderer, som et minimum, forpligter sig

til at leve op til BG Groups Code of Conduct. BG Group forbeholder sig
retten til at gennemfare inspektionsbesag hos leveranderen.
Kontrolaktiviteter vil primeert veere rettet mod leveranderer, hvor risikoen for
manglende overholdelse af Code of Conduct vurderes sterst. Manglende
overholdelse af Code of Conduct eller misligholdelse af aftalte handlings-
planer pa forbedringer, kan medfere at samarbejdet ophasves.

Huvis lovgivningen i et land er strengere end kodekset, folges landets
lovgivning. Kodekset bygger pa Brundtlandkommissionens definition af
beeredygtig udvikling fra 1987: "Udvikling, der opfylder nutidens behov
uden at risikere fremtidige generationers muligheder for at fa opfyldt deres
behov.”

Kodekset geelder for alle BG Groups leveranderer og samarbejdspartnere i
alle lande og under alle brands.



BG Group

BG Group bestér af en raskke grossistvirksom-
heder i Norden, hvor Byggros Holding fungerer
som administrationsselskab for de evrige virk-
somheder. Som administrationsselskab varetager
Byggros Holding alle opgaver inden for logistik,
indkeb, gkonomi, marketing og IT.

De tilknyttede virksomheder omfatter:
e BG Byggros A/S
e BG Millag ApS
BG Termic Plus ApS
e BG Burcharth A/S BG
e Flux ApS
BG Byggros AB
e BG Byggros AS
e Vexti ApS

BG Group blev etableret i 2008 gennem en
fusion mellem Byggros og Burcharth.
Gruppen er baseret i Odense, hvor den rader
over 4000 m? kontorarealer og 12.000 m?
lagerfaciliteter og beskeeftiger op mod 90
medarbejdere.

Vision

BG Group skal, med sine unikke lasninger og
produkter, veere den foretrukne veerdiskabende
samarbejdspartner, for dem der arbejder pa at
skabe mere baeredygtige og klimavenlige miljger,
béade ude og inde.

Mission

Med vores unikke faglige viden, kreativitet,
troveerdighed og engagement, skaber vi sikre
og ekonomisk holdbare lgsninger, der bidrager
til vores samarbejdspartneres og samfundets
ambitioner om oget beeredygtighed, i dag og i
morgen.

\ores vaerdier

Vi kommunikerer med hinanden

Vi deler vores viden

Vi er lesningsorienterede

Vi udviser ansvarlighed

Vi anerkender hinandens forskelligheder

.. 0g Vi ger det &bent, serligt og med respekt



Socialt ansvar

Grundleeggende menneskerettigheder
og arbejdsvilkar

BG Group forventer, at leveranderer og
samar-bejdspartnere respekterer og efterlever
interna-tionale standarder for menneskerettig-
heder og arbejdsforhold. Alle medarbejdere skal
behandles med veerdighed og respekt, og ingen
ma udsaest-tes for diskrimination eller urimelige
vilkér uanset ansaettelsesform.

Bornearbejde

Vi anerkender berns ret til personlig udvikling og
uddannelse og accepterer ikke barnearbejde.
Leverandorer skal efterleve ILO’s konventioner
omkring bernearbejde og sikre, at barn beskyttes
mod gkonomisk udnyttelse samt mod arbejde,
der kan veere farligt eller skadeligt for deres sund-
hed og sikkerhed.

Tvangsarbejde og moderne slaveri

BG Group tolererer ingen former for moderne
slaveri, herunder tvangsarbejde, geeldsslaveri og
menneskehandel. Leveranderer ma ikke anvende
eller drage fordel af tvangsarbejde, slaveri eller
nogen form for arbejde, der udferes mod en per-
sons vilie. Vi forventer, at alle ansasttelsesforhold
er frivilige og baseret pé retfaerdige og transpa-
rente vilkar.

Foreningsfrined og kollektive rettigheder

Alle medarbejdere har ret til at organisere sig

og forhandle kollektivt gennem fagforeninger

0g andre arbejdstagerrepraesentationsorganer.
BG Group forventer, at leverandarer respekterer
denne ret og ikke hindrer ansatte i at tilslutte sig
foreninger efter eget valg. Som leder ma du ikke
blande dig i medarbejdernes beslutninger om
fagforeningsmedlemskab.

Lige behandling og arbejdsvilkar

Arbejdsrelaterede beslutninger sdsom ansasttel-
ser, lon, uddannelse, forfremmelser og opsigelser
skal baseres pa objektive og relevante kriterier.
Alle medarbejdere har ret til en skriftlig bekreef-
telse af deres ansaettelsesvilkar. Lennen skal
overholde eller overstige de nationale minimums-
standarder i branchen.

Trygge og respektfulde arbejdsforhold

BG Group forventer, at ingen medarbejdere
udseettes for fysisk afstraffelse, trusler om vold,
seksuel, psykisk eller mundtlig chikane eller an-
den form for mishandling i arbejdsrelaterede situ-
ationer. Alle ansatte skal behandles med respekt
og have mulighed for at arbejde under sikre og
ordentlige forhold.

BG Group forpligter sig til at sikre, at disse principper overholdes og
opfordrer alle medarbejdere og samarbejdspartnere til at tage ansvar

for at fremme en retfeerdig og mere beeredygtig arbejdsplads.



Mangfoldighed,
ligestilling og inklusion

BG Group anerkender, at forskellighed skaber en attraktiv og dynamisk
arbejdsplads. Vi er forpligtet til at tilbyde et arbejdsmiljo, hvor alle med-
arbejdere faler sig inkluderede, og hvor mangfoldighed respekteres og

veerdsaettes.

Vi skal aktivt arbejde for, at vores arbejdspladser afspejler den diversitet,
der findes blandt vores kunder og i samfundet som helhed. Alle nuvaerende
og potentielle medarbejdere skal behandles retfeerdigt og uden fordomme,
uanset ken, transkennede identiteter eller udtryk, seksuel orientering, religi-
on eller anden trosopfattelse, etnicitet, handicap eller alder.

Ikke-diskrimination

BG Group forventer, at hverken vi eller vores leveranderer diskriminerer
ansatte eller andre interessenter pa baggrund af ken, race, religion, alder,
nationalitet, politisk overbevisning, kulturel baggrund eller seksualitet. Vi
praktiserer ikke diskrimination ved rekruttering, lonfastseettelse, kompeten-
ceudvikling, forfremmelse eller afskedigelse, og vi sikrer, at alle beslutninger
treeffes ud fra objektive kriterier sésom kompetencer, kvalifikationer, meritter
0g resultater.

Trygt og respektfuldt arbejdsmilje

Ingen medarbejdere bar udsasttes for urimelig forskelsbehandling, sédsom
mobning, psykisk vold, social udstedelse, sexchikane eller andre former for
chikane. Vi forventer, at alle medarbejdere bidrager til at skabe en arbejds-
plads praeget af respekt og inklusion, hvor bade medarbejdere og kunder
foler sig velkomne.

BG Group forpligter sig til at sikre, at disse principper
overholdes og opfordrer alle medarbejdere og
samarbejdspartnere til at tage ansvar for at fremme
en retfeerdig og mere baeredygtig arbejdsplads.



Arbejdsmilja, sikkerhed
0g sundhed

Et sikkert og sundt arbejdsmilje er afgerende for BG Groups udvikling og
medarbejdernes trivsel. Vi arbejder systematisk med arbejdsmilje, sikker-
hed og brandbeskyttelse for at minimere risici for skader og sygdom.

Arbejdsgiveren har hovedansvaret for at skabe en sund fysisk, psykisk
og social arbejdsplads, men alle medarbejdere har et faelles ansvar for at
bidrage til en sikker arbejdsplads. Risici skal forhindres gennem forebyg-
gende tiltag, uddannelse og klare sikkerhedsprocedurer.

Ledere skal aktivt sikre, at arbejdsmiljget overholdes, instruere medarbejde-
re i sikkerhed og skabe forstéelse for nedvendige foranstaltninger.

BG Group forventer, at leveranderer sikrer gode arbejdsforhold for de-

res ansatte i overensstemmelse med nationale og internationale love og
regler. Leverandorer skal forebygge arbejdsulykker og skader ved at tilbyde
relevant uddannelse, etablere sikkerhedsorganisationer og sikre korrekt
anvendelse af veerktejer og beskyttelsesudstyr.

Medarbejdere skal beskyttes mod skadelige processer, herunder arbejde
med kemikalier og andre farlige stoffer.

Vi tolererer ikke brug af narkotika og arbejder for en alkohol- og stoffri
arbejdsplads for at sikre medarbejdernes sundhed og tryghed.

BG Group forpligter sig til at sikre, at disse principper
overholdes og opfordrer alle medarbejdere og
samarbejdspartnere til at tage ansvar for at fremme
en retfeerdig og mere baeredygtig arbejdsplads.



Miljo og
baeredygtighed

BG Group er forpligtet til at minimere sin miljigpavirkning og sikre, at mil-
johensyn integreres i alle forretningsaktiviteter. Vores sterste miljgpavirkning
findes inden for transport, energiforbrug i lokaler samt kab og salg af pro-
dukter. Vi arbejder systematisk for at reducere energiforbruget, begraense
forurenende emissioner og effektivisere anvendelsen af ressourcer.

BG Group forventer, at leveranderer overholder nationale og internationale
miljalove og -reguleringer, herunder geeldende direktiver for REACH og
RoHS. Leverandarer skal aktivt bidrage til miljigbeskyttelse ved at minimere
udslip i luft, vand og jord samt optimere ressourceforbruget.

Miljigspergsmal skal veere en integreret del af forretningsstrategien og bidra-
ge til at skabe veerdi for bade virksomheden og vores interessenter.
Gennem feelles standarder, metoder og systematisk opfelgning sikrer vi
kontinuerlig forbedring af miljg- og energimaessige forhold. Information og
uddannelse spiller en central rolle i at @ge medarbejdernes kendskab til mil-
jospergsmal og sikre overholdelse af gaeldende lovgivning og interne regler.



JOkonomisk ansvar

Forretnings- og regnskabsprincipper

BG Group forpligter sig til at drive sin virksomhed med integritet, ansvarlig-
hed og gennemsigtighed. Vi deltager kun i forretningsaktiviteter, der over-
holder nationale love, internationale konventioner, indgaede aftaler samt
vores adfeerdskodeks.

Vi tolererer ikke bestikkelse eller andre former for ulovlige incitamenter, der
kan sikre en uretmaessig konkurrencefordel. Leveranderer forventes at fol-
ge de samme hgje etiske standarder og sikre, at disse principper viderefo-
res i deres forsyningskeede.

Dokumentation for overholdelse skal kunne fremleagges pé opfordring fra
BG Group.

For at sikre en palidelig og lovmedholdelig forretningspraksis skal alle
gkonomiske transaktioner bogferes i overensstemmelse med koncernens
bogferingsprincipper og geeldende lovgivning.

Bogferingen skal ngjagtigt afspejle alle transaktioner uden vildledning, og
den eksterne regnskabsafleeggelse skal veere preecis og fuldsteendig.

BG Group prioriterer langsigtede og ansvarlige forretningsrelationer, hvor vi,
sammen med vores samarbejdspartnere, opbygger et staerkt gkonomisk
fundament. Vi respekterer konkurrenceregler, miliglovgivning, arbejdsmar-
kedslove, aftaler og sikkerhedskrav samt gvrige relevante bestemmelser.

BG Group forpligter sig til at sikre, at disse principper overholdes og
opfordrer alle medarbejdere og samarbejdspartnere til at tage an-
svar for at fremme en retfeerdig og mere beeredygtig arbejdsplads.



Bekaempelse af
korruption/fordele, gaver
0g bestikkelse

BG Group har en nultolerancepolitik over for alle former for korruption.
Korruption forvrider markedet, adeleegger konkurrencen og strider imod
lovgivningen. Det kan skade bade virksomheder og individers omdemme
og har en negativ indvirkning pa hele branchen.

Korruption daekker enhver uretmaessig pavirkning af beslutninger og hand-
linger, herunder interessekonflikter, underslaeb, bestikkelse, afpresning,
bedrageri, nepotisme og vennetjenester. BG Group tolererer ikke nogen
form for korruption - hverken direkte eller indirekte, herunder gennem tred-
jeparter.

Vi accepterer hverken bestikkelse, "kickbacks”, hvidvaskning af penge,
overdadige gaver, skonomisk smerelse eller andre ulovlige incitamenter.
Dette gaelder ogsa faciliteringsbetalinger, dvs. mindre belab til offentlige
medarbejdere for at fremskynde behandling af rutinesager som tilladelser
eller visa.

For at forhindre korruption gennemfarer

BG Group regelmeessige risikovurderinger og har klare retningslinjer for,
hvilke typer gaver og repraesentationer, der er acceptable. Al repraesenta-
tion skal veere praeget af madehold og demmekraft, sé trovaerdighed og
uafheengighed bevares. Alle betalinger og transaktioner skal registreres
korrekt og gennemsigtigt.

Vores strenge holdning til korruption forhindrer os ikke i
at opret- holde gode forretningsforbindelser - sé lsenge
udvekslede fordele er moderate, abne og i overensstem-
melse med denne Code of Conduct.
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