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As a supplier,
you are expected to lead by example and ensure compliance 
with this Code.
The Code has been adopted by the Board of Directors of BG 
Group and may only be amended or repealed by the Board.
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Derfor har vi en  
Code of conduct

Formålet med Bg groups Code of Conduct er at sikre faste retningslinjer for 
valg af leverandører.

Retningslinjerne sikrer ligeledes, at leverandørerne lever op til de krav, som 
er angivet i BG Groups Code of Conduct.

BG Group og dets selskaber driver virksomhed på en ansvarlig måde. På 
baggrund af dette har vi formuleret en række retningslinjer til vores leveran-
dører, som vi forventer, som et minimum, at alle forpligter sig til at efterleve.

Kodekset er grundlaget for vores politikker og regler.  
Det inkluderer politikker om:
• Ligestilling, mangfoldighed og inklusion

• Arbejdsmiljø

• Trafiksikkerhed

• Miljø

• Kvalitet

• Informationssikkerhed

• Antikorruption

BG Groups Code of Conduct er en integreret del af de aftaler, som indgås 
med vores leverandører.

BG Group forventer, at alle leverandører, som et minimum, forpligter sig til 
at leve op til BG Groups Code of Conduct. BG Group forbeholder sig retten 
til at gennemføre inspektionsbesøg hos leverandøren. Kontrolaktiviteter vil 
primært være rettet mod leverandører, hvor risikoen for manglende overhol-
delse af Code of Conduct vurderes størst. Manglende overholdelse af Code 
of Conduct eller misligholdelse af aftalte handlingsplaner på forbedringer, 
kan medføre at samarbejdet ophæves.

Hvis lovgivningen i et land er strengere end kodekset, følges landets lovgiv-
ning. Kodekset bygger på Brundtlandkommissionens definition af bære-
dygtig udvikling fra 1987: ”Udvikling, der opfylder nutidens behov uden at 
risikere fremtidige generationers muligheder for at få opfyldt deres behov.”

Kodekset gælder for alle BG GROUP-medarbejdere i alle lande og 
under alle brands.

The purpose of this Code of Conduct is to establish guidelines for responsible 
business practices.

The Code forms the foundation of BG Group’s policies and regulations,  
supporting ethical, transparent, and more sustainable operations.  
It encompasses policies on:

•	 Equality, diversity, and inclusion
•	 Workplace health and safety
•	 Traffic safety
•	 Environmental responsibility
•	 Quality assurance
•	 Information security
•	 Anti-corruption

BG Group’s Code of Conduct is an integral part of all agreements with our 
suppliers.

BG Group expects all suppliers, at a minimum, to comply with this Code. 

BG Group reserves the right to conduct inspection visits at supplier sites.
Audits will primarily target suppliers identified as having higher risk for 
non-compliance. Failure to adhere to the Code or to fulfill agreed improve-
ment plans may result in termination of the partnership.

If national legislation is more stringent than this Code, the legislation shall prevail.

This Code is based on the Brundtland Commission’s 1987 definition of sustai-
nable development: “Development that meets the needs of the present without 
compromising the ability of future generations to meet their own needs.”

The Code applies to all BG Group suppliers and business partners in all coun-
tries and across all brands.

Why we have a 
Code of Conduct
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BG Group comprises several wholesale compani-
es across Scandinavia, with Byggros Holding ser-
ving as the administrative company for the group. 
Byggros Holding handles logistics, procurement, 
finance, marketing, and IT operations.  

The affiliated companies include:
•	 BG Byggros A/S 
•	 BG Millag ApS
•	 BG Termic Plus ApS 
•	 BG Burcharth A/S BG 
•	 Flux ApS
•	 BG Byggros AB 
•	 BG Byggros AS 
•	 Vexti ApS

BG Group was formed in 2008 through the  
merger of Byggros and Burcharth.
The group is headquartered in Odense, Denmark, 
where it operates 4,000 m² of office space and 
12,000 m² of warehouse facilities, employing 
approximately 90 staff members.

Vision
BG Group aims to be the preferred value-creating 
partner for those working toward more sustai-
nable and climate-friendly environments - both 
indoors and outdoors - through its unique soluti-
ons and products.

Mission
With our specialized expertise, creativity, reliabi-
lity, and dedication, we develop safe and econo-
mically viable solutions that support our partners’ 
and society’s ambitions for increased sustainability 
- today and tomorrow.

Our Values
•	 We communicate openly
•	 We share knowledge
•	 We are solution-oriented
•	 We act responsibly
•	 We embrace diversity

… and we do it with openness, honesty,  
and respect

BG Group
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BG Group består af en række
grossistvirksomheder i Norden, hvor Byggros
Holding fungerer som administrationsselskab for
de øvrige virksomheder. Som
administrationsselskab varetager Byggros Holding
alle opgaver inden for logistik, indkøb, økonomi,
marketing og IT. 

De tilknyttede virksomheder omfatter:

BG Byggros A/S
BG Millag ApS
BG Termic Plus ApS
BG Burcharth A/S
BG Flux ApS
BG Byggros AB
BG Byggros AS
Vexti ApS

BG Group blev etableret i 2008 gennem en fusion
mellem Byggros og Burcharth. Gruppen er
baseret i Odense, hvor den råder over 4000 m²
kontorarealer og 12.000 m² lagerfaciliteter og
beskæftiger op mod 90 medarbejdere.

BG Group 
Vision
BG Group skal, med sine unikke løsninger og
produkter, være den foretrukne værdiskabende
samarbejdspartner, for dem der arbejder på at
skabe mere bæredygtige og klimavenlige miljøer,
både ude og inde.

Mission
Med vores unikke faglige viden, kreativitet,
troværdighed og engagement, skaber vi sikre og
økonomisk holdbare løsninger, der bidrager til
vores samarbejdspartneres og samfundets
ambitioner om øget bæredygtighed, i dag og i
morgen.

Vores værdier
Vi kommunikerer med hinanden
Vi deler vores viden
Vi er løsningsorienterede
Vi udviser ansvarlighed
Vi anerkender hinandens forskelligheder

… og vi gør det åbent, ærligt og med respekt 
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Fundamental human rights and  
working conditions
BG Group expects its suppliers and partners to 
respect and comply with international standards 
for human rights and labor conditions. All emplo-
yees must be treated with dignity and respect, 
without discrimination or unfair conditions regard-
less of employment type.

Child labor
We acknowledge the rights of children to per-
sonal development and education and do not 
tolerate child labor. Suppliers must comply with 
ILO conventions regarding child labor and ensure 
children are protected from economic exploitati-
on and work that may harm their health or safety.

Forced labor and modern slavery
BG Group does not tolerate any form of modern 
slavery, including forced labor, debt bondage, or 
human trafficking. Suppliers must not engage in 
or benefit from any form of forced labor or invo-
luntary work. All employment must be voluntary 
and based on fair and transparent conditions.

Freedom of association and  
collective bargaining
All employees have the right to organize and 
engage in collective bargaining through trade 
unions or other representative bodies. BG Group 
expects suppliers to respect this right and refrain 
from interfering with the employees’ freedom of 
association. Managers must not influence decisi-
ons regarding union membership.

Equal treatment and working conditions
Employment decisions such as hiring, pay, trai-
ning, promotion, and termination must be based 
on objective and relevant criteria. All employees 
must receive written confirmation of employment 
terms. Wages must meet or exceed national 
minimum standards.

Safe and respectful work environment
BG Group expects no employee to be subjected 
to physical punishment, threats, sexual harass-
ment, psychological or verbal abuse, or any form 
of mistreatment in the workplace. All employees 
must be treated with respect and have the right 
to work in safe and decent conditions.

BG Group is committed to ensuring these principles are upheld 

and encourages all employees and partners to take responsibility 

for ensuring a fair and more sustainable workplace.

Social responsibility
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Mangfoldighed, ligestilling  
og Inklusion 

Sådan påvirker det dig
• Du udviser god dømmekraft over for dine kol-

leger, vores kunder og eksterne interessenter.

• Du må ikke bruge et sprog eller udvise en 
adfærd, der kan opfattes som stødende, sexi-
stisk eller ekskluderende.

• Hvis du erfarer, at en anden medarbejder 
krænker, chikanerer eller diskriminerer en 
kollega eller ekstern kontakt, har du ansvar for 
at handle – informér din nærmeste leder eller 
arbejdsmiljørepræsentant.

• Hvis du som leder underrettes om krænken-
de forskelsbehandling, er du ansvarlig for, at 
problemet løses upartisk og fortroligt.

• Som leder skal du være et godt eksempel og 
aktivt arbejde med mangfoldighed, ligestilling 
og inklusion.

• Vi gør det lettere for hinanden at kombinere 
arbejde, fritid og familie og respekterer hinan-
dens ret til fritid efter arbejdsdagens ophør.

• Vi tilpasser arbejdsforholdene af religiøse og 
etniske årsager i det omfang, virksomhedens 
aktiviteter tillader det.

BG Group anerkender, at forskellighed 
skaber en attraktiv og dynamisk ar-
bejdsplads. Vi er forpligtet til at tilbyde et 
arbejdsmiljø, hvor alle medarbejdere føler 
sig inkluderede, og hvor mangfoldighed 
respekteres og værdsættes.

Vi skal aktivt arbejde for, at vores arbejdspladser 
afspejler den diversitet, der findes blandt vores 
kunder og i samfundet som helhed. Alle nuvæ-
rende og potentielle medarbejdere skal behand-
les retfærdigt og uden fordomme, uanset køn, 
transkønnede identiteter eller udtryk, seksuel 
orientering, religion eller anden trosopfattelse, 
etnicitet, handicap eller alder.

Ikke-diskrimination
BG Group forventer, at hverken vi eller vores 
leverandører diskriminerer ansatte eller andre 
interessenter på baggrund af køn, race, religion, 
alder, nationalitet, politisk overbevisning, kulturel 
baggrund eller seksualitet. Vi praktiserer ikke 
diskrimination ved rekruttering, lønfastsættelse, 
kompetenceudvikling, forfremmelse eller afske-
digelse, og vi sikrer, at alle beslutninger træffes 
ud fra objektive kriterier såsom kompetencer, 
kvalifikationer, meritter og resultater.

Trygt og respektfuldt arbejdsmiljø
Ingen medarbejdere bør udsættes for urimelig 
forskelsbehandling, såsom mobning, psykisk 
vold, social udstødelse, sexchikane eller andre 
former for chikane. Vi forventer, at alle medarbej-
dere bidrager til at skabe en arbejds-
plads præget af respekt og inklusion, 
hvor både medarbejdere og kunder 
føler sig velkomne.

BG Group forpligter sig til at sikre, 

at disse principper overholdes, og vi 

forventer det samme af vores leveran-

dører og samarbejdspartnere.

Diversity, equality,  
and inclusion

BG Group recognizes that diversity contributes to a dynamic and attractive 
workplace. We are committed to providing an inclusive work environment 
where diversity is respected and valued.

We actively strive to ensure our workforce reflects the diversity of our cust-
omers and society at large. All current and prospective employees must be 
treated fairly and without prejudice, regardless of gender, gender identity or 
expression, sexual orientation, religion or belief, ethnicity, disability, or age.

Non-discrimination
BG Group expects that neither we nor our suppliers discriminate against 
employees or stakeholders based on gender, race, religion, age, nationa-
lity, political beliefs, cultural background, or sexuality. We do not practice 
discrimination in recruitment, salary determination, training, promotion, or 
termination and ensure all decisions are made based on objective criteria 
such as competence, qualifications, and performance.

Safe and respectful work environment
No employee should be subjected to unjust treatment, including bullying, 
psychological violence, social exclusion, sexual harassment, or other forms 
of harassment. We expect all employees to contribute to a respectful and 
inclusive workplace where everyone - employees and customers alike - 
feels welcome.

BG Group is committed to ensuring these principles 

are upheld and encourages all employees and part-

ners to take responsibility for ensuring a fair and more 

sustainable workplace.
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Arbejdsmiljø, Sikkerhed 
og Sundhed 

Sådan påvirker det dig
• Du skal aktivt deltage i arbejdsmiljøarbejdet ved 

at påpege risici og mangler i arbejdsmiljøet over 
for din nærmeste leder eller arbejdsmiljørepræ-
sentant samt rapportere hændelser og ulykker.

• Du skal følge sikkerhedsforskrifterne og bruge 
beskyttelsesudstyr, når det er nødvendigt.

• Du skal deltage aktivt i din egen rehabilitering 
og arbejdstilpasning.

• Du må ikke være påvirket af alkohol eller stoffer 
i arbejdstiden.

• Hvis du opdager, at nogen er påvirket af alko-
hol eller andre stoffer, skal du straks rapportere 
det til vedkommendes nærmeste leder, som er 
ansvarlig for at træffe de nødvendige skridt.

Et sikkert og sundt arbejdsmiljø er afgørende for 
BG Groups udvikling og medarbejdernes trivsel. 
Vi arbejder systematisk med arbejdsmiljø, sikker-
hed og brandbeskyttelse for at minimere risici for 
skader og sygdom.

Arbejdsgiveren har hovedansvaret for at skabe 
en sund fysisk, psykisk og social arbejdsplads, 
men alle medarbejdere har et fælles ansvar for 
at bidrage til en sikker arbejdsplads. Risici skal 
forhindres gennem forebyggende tiltag, uddan-
nelse og klare sikkerhedsprocedurer. Ledere skal 
aktivt sikre, at arbejdsmiljøet overholdes, instrue-
re medarbejdere i sikkerhed og skabe forståelse 
for nødvendige foranstaltninger.

BG Group forventer, at leverandører sikrer gode 
arbejdsforhold for deres ansatte i overensstem-
melse med nationale og internationale love og 
regler. Leverandører skal forebygge arbejdsulyk-
ker og skader ved at tilbyde relevant uddannelse, 
etablere sikkerhedsorganisationer og sikre kor-
rekt anvendelse af værktøjer og beskyttelsesud-
styr. Medarbejdere skal beskyttes mod skadelige 
processer, herunder arbejde med kemikalier og 
andre farlige stoffer.

Vi tolererer ikke brug af narkotika og arbejder for 
en alkohol- og stoffri arbejdsplads for at sikre 
medarbejdernes sundhed og tryghed.

BG Group forpligter sig til at sikre, at disse prin-

cipper overholdes, og vi forventer, at alle medar-

bejdere og samarbejdspartnere tager ansvar for at 

fremme et sikkert og sundt arbejdsmiljø.

fremme en retfærdig og bæredygtig arbejdsplads.

A safe and healthy work environment is essential to BG Group’s growth 
and the well-being of employees. We systematically address occupational 
health and safety, including fire protection, to minimize the risk of injury and 
illness.

While the employer bears primary responsibility for a safe physical, mental, 
and social workplace, all employees share the responsibility for maintaining 
a safe environment. Risks must be mitigated through preventative measu-
res, training, and clear safety procedures.

Managers must actively ensure compliance with occupational safety regu-
lations, instruct employees on safety practices, and promote understanding 
of necessary precautions.

BG Group expects suppliers to provide safe working conditions for their 
employees in accordance with national and international laws. Suppliers 
must prevent workplace accidents and injuries through relevant training, 
safety management systems, and proper use of tools and protective equip-
ment.

Employees must be protected from hazardous processes, including 
exposure to chemicals and other dangerous substances.

We do not tolerate drug use and promote an alcohol- and drug-free work-
place to safeguard employee health and safety.

Work environment, safety, 
and health

BG Group is committed to ensuring these principles 

are upheld and encourages all employees and part-

ners to take responsibility for ensuring a fair and more 

sustainable workplace.
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Miljø og Bæredygtighed

BG Group er forpligtet til at minimere sin miljøpå-
virkning og sikre, at miljøhensyn integreres i alle 
forretningsaktiviteter. Vores største miljøpåvirkning 
findes inden for transport, energiforbrug i lokaler 
samt køb og salg af produkter. Vi arbejder syste-
matisk for at reducere energiforbruget, begrænse 
forurenende emissioner og effektivisere anvendel-
sen af ressourcer.

BG Group forventer, at leverandører overholder 
nationale og internationale miljølove og -regulerin-
ger, herunder gældende direktiver for REACH og 
RoHS. Leverandører skal aktivt bidrage til miljø-
beskyttelse ved at minimere udslip i luft, vand og 
jord samt optimere ressourceforbruget.

Miljøspørgsmål skal være en integreret del af 
forretningsstrategien og bidrage til at skabe værdi 
for både virksomheden og vores interessenter. 
Gennem fælles standarder, metoder og systema-
tisk opfølgning sikrer vi kontinuerlig forbedring af 
miljø- og energimæssige forhold. Information og 
uddannelse spiller en central rolle i at øge med-
arbejdernes kendskab til miljøspørgsmål og sikre 
overholdelse af gældende lovgivning og interne 
regler.

Sådan påvirker det dig
• Gør, hvad du kan for at minimere miljøpåvirk-

ningen af dit arbejde.

• Overhold alle relevante love, regler og interne 
miljøpolitikker.

• Ved indkøb af kemiske produkter skal der altid 
foretages en miljøvurdering.

• Som leder skal du sikre, at du og dine medar-
bejdere modtager relevant miljøundervisning.

BG Group forpligter sig til at arbejde systematisk 
med miljøforbedringer, og vi forventer det samme 
af vores medarbejdere, leverandører og samar-
bejdspartnere.

Environment and  
sustainability

BG Group is committed to minimizing its environmental impact and integra-
ting environmental considerations into all business activities. Our primary 
environmental impacts stem from transportation, energy consumption, and 
product lifecycle activities.

We systematically work to reduce energy usage, limit polluting emissions, 
and optimize resource efficiency.

BG Group expects suppliers to comply with all applicable national and 
international environmental laws and regulations, including REACH and 
RoHS directives. Suppliers must actively contribute to environmental prote-
ction by minimizing emissions to air, water, and soil and improving resource 
management.

Environmental considerations should be integrated into business strategies 
to create value for both the company and its stakeholders.

Through common standards, methodologies, and systematic follow-up, we 
ensure continuous environmental and energy improvements. Information 
and education play a central role in increasing employee awareness and 
ensuring compliance with applicable legislation and internal policies.
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Økonomisk ansvar
Forretnings- og regnskabsprincipper 

Sådan påvirker det dig:
• Du må hverken tilbyde eller acceptere bestik-

kelse eller andre former for ulovlige incitamenter.

• Du skal sikre, at alle økonomiske transaktioner 
bogføres korrekt og dokumenteres præcist.

• Koncernens ledere er ansvarlige for at sikre, 
at de selv og deres medarbejdere har relevant 
viden om BG Groups økonomihåndbog.

• Som leverandør skal du implementere denne 
Code of Conduct i din virksomhed og sikre, at 
den efterleves i hele din forsyningskæde.

BG Group forpligter sig til at drive sin virksomhed 
med integritet, ansvarlighed og gennemsigtighed. 
Vi deltager kun i forretningsaktiviteter, der over-
holder nationale love, internationale konventioner, 
indgåede aftaler samt vores adfærdskodeks.

Vi tolererer ikke bestikkelse eller andre former for 
ulovlige incitamenter, der kan sikre en uretmæs-
sig konkurrencefordel. Leverandører forventes at 
følge de samme høje etiske standarder og sikre, 
at disse principper videreføres i deres forsynings-
kæde. Dokumentation for overholdelse skal kunne 
fremlægges på opfordring fra BG Group.

For at sikre en pålidelig og lovmedholdelig forret-
ningspraksis skal alle økonomiske transaktioner 
bogføres i overensstemmelse med koncernens 
bogføringsprincipper og gældende lovgivning. 
Bogføringen skal nøjagtigt afspejle alle transak-
tioner uden vildledning, og den eksterne regn-
skabsaflæggelse skal være præcis og fuldstæn-
dig.

BG Group prioriterer langsigtede og ansvarlige 
forretningsrelationer, hvor vi sammen med vores 
samarbejdspartnere opbygger et stærkt økono-
misk fundament. Vi respekterer konkurrenceregler, 
miljølovgivning, arbejdsmarkedslove, aftaler og 
sikkerhedskrav samt øvrige relevante bestemmel-
ser.

BG Group forpligter sig til etisk 

forretningsdrift, og vi forventer, at 

alle medarbejdere, leverandører 

og samarbejdspartnere overholder 

disse principper. 

Business and accounting principles 

BG Group is committed to conducting its business with integrity, accoun-
tability, and transparency. We engage only in activities that comply with 
national legislation, international conventions, contractual obligations, and 
this Code of Conduct.

We do not tolerate bribery or any form of illicit incentive that could provide 
an unfair competitive advantage. Suppliers are expected to adhere to the 
same high ethical standards and ensure these are upheld throughout their 
supply chain.

Compliance documentation must be available upon request from BG Group.

To maintain reliable and lawful business practices, all financial transactions 
must be recorded in accordance with group accounting principles and 
applicable regulations. Records must accurately reflect all transactions 
without misrepresentation, and external financial reporting must be precise 
and complete.

BG Group prioritizes long-term, responsible business relationships. To-
gether with our partners, we strive to build a solid economic foundation. 
We comply with competition laws, environmental regulations, labor laws, 
contractual obligations, safety standards, and all other applicable require-
ments.

Financial responsibility

BG Group is committed to ensuring these principles are upheld and 

encourages all employees and partners to take responsibility for 

ensuring a fair and more sustainable workplace.
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Bekæmpelse af korruption/fordele, 
gaver og bestikkelse  

Sådan påvirker det dig:
• Du må ikke give eller tage imod noget, der kan 

opfattes som bestikkelse – herunder kontanter, 
gavekort, tjenesteydelser, rejser eller løfter om 
at betale gæld.

• Det er ikke tilladt at anmode om fordele/gaver 
fra samarbejdspartnere eller leverandører.

• Tag aldrig imod noget, der kan påvirke – eller 
opfattes som påvirkning af – din evne til at 
træffe objektive forretningsbeslutninger.

• Gaver eller deltagelse i arrangementer med 
mere end symbolsk værdi må ikke accepteres 
eller gives uden godkendelse fra nærmeste 
leder.

• Forretningsfrokoster eller middage skal have et 
klart forretningsformål og holdes på et rimeligt 
og passende niveau.

• Ved tvivlsspørgsmål skal du kontakte din nær-
meste leder eller virksomhedens advokat.

BG Group har en nultolerancepolitik over for 
alle former for korruption. Korruption forvrider 
markedet, ødelægger konkurrencen og strider 
imod lovgivningen. Det kan skade både virksom-
heder og individers omdømme og har en negativ 
indvirkning på hele branchen.

Korruption dækker enhver uretmæssig påvirk-
ning af beslutninger og handlinger, herunder 
interessekonflikter, underslæb, bestikkelse, 
afpresning, bedrageri, nepotisme og vennetjene-
ster. BG Group tolererer ikke nogen form for kor-
ruption – hverken direkte eller indirekte, herunder 
gennem tredjeparter.

Vi accepterer hverken bestikkelse, kickbacks, 
hvidvaskning af penge, overdådige gaver, 
smørelse eller andre ulovlige incitamenter. Dette 
gælder også faciliteringsbetalinger, dvs. mindre 
beløb til offentlige medarbejdere for at fremskyn-
de behandling af rutinesager som tilladelser eller 
visa.

For at forhindre korruption gennemfører BG 
Group regel mæssige risikovurderinger og har 
klare retningslinjer for, hvilke typer gaver og 
repræsentation der er acceptable. Al repræ-
sentation skal være præget af mådehold og 
dømmekraft, så troværdighed og uafhængighed 
bevares. Alle betalinger og transaktioner skal 
registreres korrekt og gennemsigtigt.

Vores strenge holdning til korrup-

tion forhindrer os ikke i at opret-

holde gode forretningsforbindelser 

- så længe udvekslede fordele 

er moderate, åbne og i overens-

stemmelse med denne Code of 

Conduct.

Anti-corruption/benefits,  
gifts, and bribery

BG Group enforces a zero-tolerance policy towards all forms of corruption. 
Corruption distorts markets, undermines fair competition, and violates the 
law. It damages reputation and has negative consequences across the 
industry.

Corruption includes any undue influence on decisions or actions, such as 
conflicts of interest, embezzlement, bribery, extortion, fraud, nepotism, and 
favoritism. BG Group does not tolerate any form of corruption - direct or 
indirect, including through third parties.

We do not accept bribes, kickbacks, money laundering, lavish gifts, finan-
cial incentives, or any other illegal benefits. This also applies to facilitation 
payments - small unofficial payments to public officials to expedite routine 
services such as permits or visas.

To prevent corruption, BG Group conducts regular risk assessments and 
maintains clear guidelines regarding acceptable gifts and hospitality. All 
representation must be moderate and exercised with sound judgment to 
preserve integrity and independence. All payments and transactions must 
be properly and transparently recorded.

Our strict anti-corruption stance does not preclude good 

business relationships - so long as exchanged benefits 

are modest, transparent, and aligned with this Code of 

Conduct.
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